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Tatigkeit und Person

Tatigkeit/ Aufgabe

(Kurzbeschreibung)

ggf. erforderliche spezielle
Anforderungen/ Kenntnisse
(aus Technischen Regeln,
Vorschriften, Normen 0.a.)

zu beauftragende Person

Eignung der zu beauftragenden Person

Berufsausbildung
(befahigende Ausbildung)

Befahigende Kenntnisse
(Seminare, Zertifikate, Weiter-
bildungen u.a.)

Befahigende Erfahrungen
(z.B. Berufserfahrung, andere ahnliche
Tatigkeiten usf.)

Sonstige flr die Ent-
scheidung relevante
Kriterien und Informationen
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Fortsetzung siehe Folgeseite
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Einschrankungen/
Ausschlusskriterien durch

Jugendarbeitsschutzgesetz

Mutterschutzgesetz

Die vorstehend genannte Person ist fir die Aufgabe/Tatigkeit auf Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung

geeignet

nicht geeignet

geeignet unter folgenden Bedingungen:

Fiar die Tatigkeit sind folgende regelmafige Fort- und Weiterbildungen und andere
MaRnahmen erforderlich/ ergdnzende Hinweise:

Diese Unterlage ersetzt nicht die Gefahrdungsbeurteilung fur die auszufiihrende Tatigkeit und
die regelmaBige Unterweisung, insbesondere vor Aufnahme der Tatigkeit. Sie dient der
Erganzung der Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation der Auswahlentscheidung. Ggf.
sind die Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt zur Beratung hinzu zu ziehen.

Datum Unterschrift Unternehmer/Fihrungskraft

Diese Unterlage wird als empfehlende Arbeitshilfe ohne Gewahr auf Vollstandigkeit und ohne Haftung durch die Autoren bereitgestellt. Der Nutzer muss selber priifen, ob
diese den gesetzlichen Anforderungen gentigt oder Erganzungen/ Anpassungen bedarf. Sie unterliegt dem Urheberrechtsschutz. Ein Weiterverkauf ist nicht edaubt.
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