
Meldung einer 
Schwangerschaft 
gem. § 15 Abs. 1 

MuSchG

ärztliches 
Beschäftigungs-

verbot?

Meldung an 
zuständige 

Arbeitsschutz-
behörde

ENDEJA

Soweit erforderlich 
sofortige Versetzung 
auf einen geeigneten 

Arbeitsplatz

NEIN

Bearbeitung der 
Arbeitsplatz-

beurteilung und 
Belehrung der 
Beschäftigten

Stellungnahme der 
Beurteilung durch die 

Sifa

Stellungnahme der 
Beurteilung durch die 

BÄ

bestehen 
Gefährdungen/ 

Bedenken?

Beschäftigungs-
verbot 

erforderlich?
JA Verbot aussprechenJA

Meldung an 
zuständige 

Arbeitsschutz-
behörde

ENDE

NEIN

Maßnahmen 
erforderlich?

NEIN

Umsetzung und 
Überwachung der 

Schutzmaßnahmen
JA

NEIN

NEIN
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Mehr Informationen 
findest Du hier:


